Zatacznik do Decyzji Zatozyciela
Wyzszej Szkoty Biznesu i Administracji
z dnia 30.06.2015 r., Nr DZ — 2/2015

STATUT

WYZSZA SZKOLA BIZNESU I ADMINISTRACJI

LUKOW 2015



STATUT
Wyiszej Szkoly Biznesu i Administracji w Lukowie

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Wyzsza Szkota Biznesu i Administracji w Lukowie zwana dalej "uczelnig", jest uczelnig
niepubliczng wpisang do rejestru prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego pod numerem 212 na podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 6 marca 2007 r. w sprawie sposobu prowadzenia rejestru uczelni niepublicznych i1 zwigzkéw
uczelni niepublicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 308 z p6zn. zm.).

2. Zatozycielem uczelni jest Jarostaw Bedkowski.

3. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa oraz niniejszego statutu.

4. Siedziba uczelni jest miasto Lukow.

5. Uczelnia posiada osobowos¢ prawnag.

§2
1. Nadzor nad uczelnig w zakresie okreSlonym przez ustawe sprawuje minister wlasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.

2. W zakresie okre§lonym w statucie nadzor nad uczelnig sprawuje zatozyciel.

§3

Uczelnia realizuje zadania okreslone w ustawie, w szczegd1nosci:

1) ksztalci studentow w ramach kierunkéw studiow i profili ksztatcenia na odpowiednim
poziomie ksztalcenia zgodnie z przystugujacymi jej uprawnieniami, w zakresie specjalnosci
ustalonych przez senat uczelni,

2) prowadzi studia podyplomowe w zakresie obszarow ksztalcenia, z ktorymi zwigzane sa
prowadzone kierunki studiow,

3) prowadzi kursy doksztatcajace i szkolenia, organizuje seminaria, konferencje i kongresy,

4) moze prowadzi¢ gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne, szkoty policealne, placowki oswiatowe,
placowki ksztalcenia ustawicznego lub praktycznego, placowki ksztalcenia nauczycieli,

5) umozliwia studentom zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych niezbgdnych
do uzyskania kwalifikacji potwierdzonych dyplomem ukonczenia studiow, $wiadectwem
ukonczenia studiow podyplomowych lub kursow doksztalcajacych potwierdzajacych
uzyskanie zakladanych efektow ksztalcenia,

6) przygotowuje studentow do wykonywania pracy zawodowej i wdraza ich do ustawicznego

samoksztalcenia,
7) wspolpracuje z innymi uczelniami i instytucjami naukowymi w kraju i za granicag w celu
zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia, rozwoju zawodowego i naukowego

pracownikow, prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz kontynuacji studiow
przez absolwentow,

8) wspoélpracuje z podmiotami wiladzy publicznej, podmiotami gospodarki oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi m.in. poprzez $wiadczenie na ich rzecz ustug szkoleniowych,
doradczych, eksperckich, prac rozwojowych i badan naukowych,



9) rozwija i upowszechnia osiggnigcia kultury narodowej, postepu spoteczno-ekonomicznego
oraz wspoldziata w szerzeniu wiedzy w regionie,

10) wychowuje studentdow w duchu poszanowania praw cztowieka, patriotyzmu, demokracji,
wspotodpowiedzialnosci za losy spotecznosci lokalnej oraz wlasnego miejsca pracy,

11) podejmuje starania by w srodowisku studenckim panowat kult prawdy, sumiennej pracy,
rozw0j kultury fizycznej oraz atmosfera wzajemnej zyczliwosci,

12) dziata na rzecz spotecznosci lokalnej i regionalne;.

§4
Zajecia prowadzone przez uczelni¢ sg zamknigte, z tym, ze senat uczelni moze okresli¢ rodzaj
zaje¢, ktore beda otwarte.

Rozdzial 2

USTROJ UCZELNI

§5

1. Organami jednoosobowymi uczelni s3:

1) rektor,
2) kanclerz,
3) dziekani.

2. Funkcji organu jednoosobowego uczelni lub jego zastepcy nie moze petni¢ osoba petnigca
funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem innej uczelni
niepublicznej.

3. Organem kolegialnym uczelni jest senat.

4. W sktad organu kolegialnego uczelni nie moze by¢ powotana osoba petnigca funkcje organu
jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem innej uczelni niepubliczne;j.

§6
1. Kadencja wszystkich organdw uczelni oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych trwa
cztery lata. Rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia roku powotania i konczy 31 sierpnia roku, w ktorym
kadencja uptywa.

2. Liczba kadencji organdéw jednoosobowych oraz czionkéw organow kolegialnych nie jest
ograniczona.

3. Kadencje przedstawicieli studentéw w senacie okresla regulamin samorzadu studenckiego.

§7
1. Rektorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy, zatrudniona w uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy, w charakterze nauczyciela
akademickiego lub menedzera nie bedgcego nauczycielem akademickim.

2. Prorektorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej tytul zawodowy magistra lub
réwnorzedny, zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, co najmniej w potowie
pelnego wymiaru czasu pracy.



3. Rektora oraz prorektora powotuje i odwotuje zatozyciel, po zasiggnigciu opinii senatu.
Maksymalnie w uczelni mozna powota¢ dwoch prorektorow.

4. Zakres obowigzkow prorektora okresla rektor.

5. Stosunek pracy z rektorem oraz prorektorem nawigzuje i rozwigzuje kanclerz, z zastrzezeniem
ust. 3.

§8
1. Rektor kieruje dziatalno$cig uczelni i podejmuje decyzje w zakresie niezastrzezonym do
kompetencji innych organow, reprezentuje uczelni¢ na zewnatrz i jest przetozonym pracownikow
oraz studentéw, dazy do planowego rozwoju uczelni.

2. Do kompetenc;ji rektora nalezy:

1) opracowanie i realizacja strategii rozwoju uczelni,

2) ustalanie wysokosci oplaty za postgpowanie zwigzane z przyjeciem na studia,

3) sprawowanie nadzoru i ocena pracy dydaktycznej, naukowo-badawczej nauczycieli
akademickich oraz prac organizacyjnych wykonywanych przez nich na rzecz uczelni,

4) sprawowanie nadzoru i ocena pracy pracownikow bibliotecznych,

5) proponowanie kanclerzowi wysoko$ci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk nauczycieli akademickich oraz rodzajow zadan wykonywanych na
rzecz uczelni umozliwiajacych obnizenie dolnej granicy rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych,

6) nadzorowanie nad wdrazaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia,

7) nadzorowanie nad dziatalnoscig dydaktyczng i naukowo-badawcza w uczelni,

8) nadzorowanie pracy wydawnictwa uczelni,

9) dbanie o0 przestrzeganie prawa, zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na terenie uczelni,

10) przedstawianie ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego sprawozdan
z dzialalnosci uczelni oraz z realizacji planu rzeczowo-finansowego, a takze uchwat senatu
uczelni w okres§lonych przepisami terminach,

11) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej realizacje zadan dydaktycznych oraz naukowo-
badawczych uczelni,

12) promowanie Uczelni w kraju i zagranica,

13) wyrazanie zgody, po zasiegnieciu opinii zalozyciela, na utworzenie organizacji i stowarzyszen
studenckich o zasiegu ogoélnouczelnianym oraz prowadzenie ich rejestru,

14) nadawanie regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy
materialnej dla studentow w uzgodnieniu z odpowiednim organem samorzadu studenckiego.

3. Decyzje i o$wiadczenia woli rektora wywotujgce znaczace skutki finansowe dla uczelni
wymagaja dla swej waznosci zgody kanclerza.

4. Zalozyciel w ciagu 14 dni uchyla decyzje rektora niezgodna z przepisami prawa lub statutem
uczelni.

§9
1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu niezgodnej z przepisami prawa lub statutem,
po czym przekazuje jg zatozycielowi. W szczegdlnosci rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu,
w przypadku sprzeciwu kanclerza spowodowanego brakiem s$rodkow finansowych do jej
wykonania.



2. Zatozyciel w ciggu 14 dni uchyla uchwale senatu niezgodna z przepisami prawa lub statutem.
Zalozyciel w ciggu 14 dni od zawieszenia wykonania uchwatly senatu przez rektora moze zwotaé
nadzwyczajne posiedzenie senatu uczelni w celu zmiany uchwaty.

§10
1. Kanclerz pelni funkcj¢ dyrektora uczelni do spraw finansowych, kieruje gospodarka
i administracjg Uczelni, dazy do planowego rozwoju Uczelni w zakresie jej organizacji i bazy
materialne;j.

2. Kanclerzem lub wicekanclerzem moze by¢ osoba posiadajagca wyzsze wyksztalcenie,
zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, co najmniej w potowie pelnego wymiaru
Czasu pracy.

3. Kanclerza i wicekanclerza powoluje i odwotuje zatozyciel, po zasiggnieciu opinii senatu.
Zakres obowigzkoéw wicekanclerza okresla kanclerz.

4. Stosunek pracy z kanclerzem i wicekanclerzem nawigzuje i rozwiazuje rektor,
z zastrzezeniem ust. 3.

§11
1. Do kompetencji kanclerza nalezy:

1) zarzadzanie administracja uczelni,

2) podejmowanie decyzji dotyczacych gospodarki mieniem i finansami uczelni, z tym ze
czynno$ci przekraczajace zwykly zarzad wymagaja dla swej wazno$ci wyrazenia zgody
zatozyciela,

3) zapewnienie odpowiednich pomieszczen, wyposazanie w sprzet, aparatur¢ i zaopatrzenie
w materialy, a takze zabezpieczanie §rodkéw finansowych na zakup zbioréw bibliotecznych,

4) opracowywanie planu rzeczowo-finansowego uczelni oraz sprawozdania z jego realizacji,

5) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami uczelni,

6) sporzadzanie umow o $wiadczenie nauki zawieranych pomiedzy uczelnig a studentami,

7) zarzadzanie Srodkami finansowymi na rachunkach bankowych w imieniu uczelni,

8) nadawanie regulaminu organizacyjnego jednostki administracyjnej uczelni, po zatwierdzeniu
przez zatozyciela,

9) nadawanie regulaminu pracy,

10) nadawanie regulaminu wynagradzania, w tym stawek wynagrodzen pracowniczych dla
poszczegolnych stanowisk, dodatkéw funkcyjnych, dodatkow za staz oraz premii, po
uprzednim zatwierdzeniu przez zalozyciela.

2. Kanclerz za swoja dziatalnos¢ odpowiada przed zatozycielem.

§12
1. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny, zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu

pracy.

2. Prodziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny, zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, CO najmniej w polowie
pelnego wymiaru czasu pracy.

3. Dziekana oraz prodziekana powotuje i odwoluje zatozyciel, po zasiggni¢ciu opinii senatu.
Maksymalnie na wydziale mozna powota¢ dwdéch prodziekanow.



4. Zakres obowiazkow prodziekana okresla dziekan.

5. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody samorzadu studentow. Jezeli
samorzad studentow nie zajmie stanowiska w tej sprawie w ciggu siedmiu dni, to kandydature
uwaza si¢ za przyjeta.

6. Stosunek pracy z dziekanem oraz prodziekanem nawigzuje i rozwigzuje Kkanclerz,
z zastrzezeniem ust. 3.

§13
1. Dziekan kieruje wydziatem, sprawuje nadzér nad dziatalno$cig dydaktyczng i naukowa
jednostek wchodzacych w sktad wydziatu oraz reprezentuje wydziat na zewnatrz.

2. Dziekan rozstrzyga w indywidualnych sprawach studentow w zakresie okre$§lonym przez
regulamin studiow.

3. Od decyzji dziekana przystuguje odwotanie do rektora.

4. Rektor uchyla decyzje dziekana sprzeczng z ustaws, statutem, uchwata senatu, regulaminami
lub innymi przepisami obowigzujacymi w uczelni, jak réwniez decyzje¢ naruszajaca wazny interes
uczelni.

§ 14
Do kompetencji dziekana nalezy:

1) opracowanie i realizacja strategii rozwoju wydziatu, zgodnej ze strategia rozwoju uczelni,

2) kierowanie opracowywaniem planow studiow 1 programow  ksztalcenia  zgodnie
Z prowadzonymi przez wydziat kierunkami i specjalnosciami studidow oraz przedstawianie ich
do uchwalenia senatowi,

3) nadzorowanie nad wdrazaniem i doskonaleniem systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na
wydziale, zgodnego z uczelnianym systemem zapewnienia jakos$ci ksztatcenia,

4) organizacja i nadzorowanie pracy dydaktycznej, naukowo-badawczej oraz innych prac
wykonywanych przez nauczycieli akademickich na rzecz wydziatu,

5) nadzorowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych wydziatu,

6) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich niezastrzezonych do wlasciwosci innych
organow,

7) opiniowanie zgtoszonych kandydatow na przedstawicieli nauczycieli akademickich do senatu,

8) organizacja i nadzorowanie przebiegu studenckich praktyk zawodowych oraz kierowanie
studentow na praktyki,

9) uczestniczenie w pracach wydawnictwa uczelnianego,

10) dbanie o przestrzeganie prawa, zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na wydziale.

§15
W sktad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,

3) kanclerz i wicekanclerz,

4) dziekani i prodziekani,

5) kierownicy zaktadow,

6) kwestor,

7) dyrektor biblioteki,

8) przedstawiciele nauczycieli akademickich po jednym z kazdego wydzialu z posrod
pracownikow naukowo-dydaktycznych,



9) przedstawiciele nauczycieli akademickich po jednym z kazdego wydzialu z posrod
pracownikow dydaktycznych,

10) przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

11) przedstawiciele studentow, co najmniej po jednym z kazdego wydziatu i stanowigcy nie mniej
niz 20% udzialu w senacie,

12) przedstawiciele zatozyciela w ilo$ci co najmniej dwoch i nie wigeej niz pigciu.

§16
1. Wybory do senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich 1 pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi zarzadza oraz ustala termin i miejsce ich przeprowadzenia zatozyciel.

2. Informacj¢ o terminie i miejscu przeprowadzenia wyborow podaje si¢ do wiadomosci na
sze$¢ tygodni przed terminem, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w uczelni.

3. Wybory do senatu przeprowadza komisja wyborcza powotana przez zatozyciela.

4. Komisja wyborcza sktada si¢ z przedstawiciela zalozyciela bedacego jej przewodniczacym,
dwodch nauczycieli akademickich, pracownika nie bedacego nauczycielem akademickim, studenta
delegowanego przez samorzad studentow.

5. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim oraz pracownikom
nie bedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w uczelni co najmniej w potowie pelnego
wymiaru czasu pracy.

6. Zglaszanie kandydata na przedstawiciela nauczycieli akademickich do senatu przystuguje
kazdemu nauczycielowi posiadajagcemu czynne prawo wyborcze.

7. Zglaszanie kandydata na przedstawiciela pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi do senatu przysluguje kazdemu pracownikowi z tej grupy posiadajgcemu czynne
prawo wyborcze.

8. Przedstawicieli studentow do senatu zglasza odpowiedni organ samorzadu studentow
w trybie okreslonym w regulaminie samorzadu studenckiego.

9. Glosowanie jest tajne.

10. Wybor uznaje si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wigcej niz potlowe waznych glosow.

11. W przypadku wygasniecia przed uptywem kadencji mandatu cztonka senatu bedacego
przedstawicielem nauczycieli akademickich albo pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi, w jego miejsce wchodzi kolejny z listy kandydat, ktory otrzymat najwigksza liczbe
glosow. W razie braku takiego kandydata, przeprowadza si¢ wybory uzupekniajace.

§17

1. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie senatu oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich cztonkéw o jego terminie i porzadku.

2. W razie nieobecnosci rektora funkcje przewodniczacego petni kanclerz lub prorektor.

§ 18
1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia zwyczajne odbywaja si¢ CO hajmniej dwa razy w roku: we wrzesniu i w marcu.



3. Nadzwyczajne posiedzenia odbywajg si¢ na wniosek zatozyciela, rektora, kanclerza,
dziekana, samorzadu studenckiego, co najmniej 50% statutowej liczby czlonkéw senatu, w ciagu
dwoch tygodni od zlozenia wniosku. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot obrad.

4. W posiedzeniach senatu z glosem doradczym mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez
przewodniczacego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow senatu.

§19
Do kompetencji senatu nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez rektora, kanclerza lub zatozyciela,

2) uchwalanie strategii rozwoju uczelni,

3) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego uczelni oraz przyjmowanie sprawozdania z jego
realizacji,

4) uchwalanie sprawozdania finansowego uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5) uchwalanie wzoru loga stanowigcego jednoczes$nie godlo uczelni oraz wzoru dyplomu
ukonczenia studiow, a takze ich zmian,

6) opiniowanie na wniosek zatozyciela zmian w statucie uczelni,

7) uchwalanie regulaminu studiéw i jego zmian,

8) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnos$ci przemystowej i zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych,

9) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni,

10) ustalanie warunkéw i trybu rekrutacji na studia, form, profili oraz rozmiarow ksztalcenia dla
poszczeg6lnych kierunkow studiow,

11) ustalanie zakreséw specjalnos$ci ksztatcenia w ramach kierunkow studiow,

12) ustalanie zakresow studiéw podyplomowych oraz zakresow kursow doksztalcajacych

13) uchwalanie efektow ksztatcenia, plandow i programéow studidw oraz indywidualnych planéw
studiow,

14) uchwalanie efektow ksztalcenia, planéw i programow studiow podyplomowych,

15) ustalanie zasad zapewniania oraz badania jako$ci ksztatcenia w uczelni,

16) uchwalanie organizacji efektow uczenia si¢, w tym zasad, warunkow i trybu potwierdzania
efektow uczenia si¢, sposobu powolywania i trybu dziatania komisji weryfikujacych efekty
uczenia sie,

17) opiniowanie wnioskow rektora w sprawie utworzenia lub likwidacji kierunku studiow,

18) opiniowanie w sprawach powotania i odwotania organéw jednoosobowych uczelni oraz
oceny ich dziatalnosci,

19) ocena dziatalnosci uczelni, poszczegdlnych wydzialtow oraz innych jednostek
organizacyjnych,

20) okreslanie warunkow i trybu kierowania przez uczelni¢ jej pracownikoéw oraz studentéw za
granice w celach naukowych, dydaktycznych 1 szkoleniowych,

21) stwierdzanie zgodnoS$ci regulaminu samorzadu studenckiego z ustawa i Statutem uczelni,

22) uchwalanie regulaminu swoich obrad,

23) uchwalanie i opiniowanie w innych sprawach dotyczacych studiowania w uczelni nie
bedacych w sprzecznos$ci z uprawnieniami pozostatych organdéw uczelni oraz zalozyciela,

24) wyrazanie opinii spotecznos$ci akademickiej uczelni.

§20
1. Uchwaly senatu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkow.

2. Glosowania w senacie s3 jawne.

3. Posiedzenia senatu sg protokolowane. Protokoly podpisuje przewodniczacy senatu oraz
protokolant.



§21
1. Mandat cztonka senatu wygasa w przypadku:

1) S$mierci,

2) zrzeczenia si¢ mandatu,

3) ustania stosunku pracy, badz utraty statusu studenta,

4) nieusprawiedliwionej niecobecno$ci na dwoch kolejnych posiedzeniach senatu, w tym
przypadku o wygasnieciu mandatu decyduje senat kwalifikowang wigkszo$cia gltosoéw,

5) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepsStwo.

2. Zrzeczenie si¢ mandatu nastgpuje na pismie.

3. W razie wygasni¢cia mandatu w okresie kadencji przeprowadza si¢ wybory uzupetniajgce
w trybie okreslonym w § 16.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA UCZELNI

§22
1. Podstawowa jednostka organizacyjng uczelni jest wydzial.

2. Wydzial mozna utworzy¢, jesli w planowanym skladzie, zgodnie z ustawa, bedzie
odpowiednia liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich posiadajacych tytul lub stopien
naukowy niezbednych do prowadzenia kierunku studiow, wszyscy zatrudnieni w pelnym wymiarze
czasu pracy.

3. Wydzial tworzy si¢ w celu prowadzenia kierunkéw lub makrokierunkow studiow.
4. Wydziatem kieruje dziekan.

§23
Jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad wydziatlu sg zaktady.

§ 24
1. Zaktad mozna utworzy¢, gdy w planowanym sktadzie bedzie co najmniej dwoch nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowisku starszego wyktadowcy, wyktadowcy lub asystenta,
wszyscy zatrudnieni co najmniej w potowie pelnego wymiaru czasu pracy.

2. Zaktad tworzy sie w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach okreslonego kierunku
lub makrokierunku studiéw z przedmiotéw specjalnosciowych.

3. Zaktadem kieruje kierownik zaktadu. Nie przewiduje si¢ powolywania zastepcy kierownika
zaktadu.

4. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni co najmniej
w polowie petnego wymiaru czasu pracy.

5. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor. Stosunek pracy z kierownikiem nawigzuje
i rozwigzuje kanclerz.



§ 25
Zaktady moga by¢ takze jednostkami samodzielnymi, poza strukturg wydzialu, pelnigc funkcje
miedzywydziatowe lub ogdlnouczelniane.

§ 26
1. Uczelnia moze utworzy¢ jednostke organizacyjna o zadaniach innych niz dydaktyczne,
w tym zamiejscowa, takze w formie innej niz okre$lona w § 22 statutu.

2. Kierownika jednostki ogélnouczelnianej, w tym zamiejscowej powotuje 1 odwotuje rektor po
zasiggnieciu opinii zalozyciela. Stosunek pracy z kierownikiem nawigzuje i rozwigzuje kanclerz.

3. Uczelnia moze na podstawie porozumienia z innymi uczelniami tworzy¢ jednostki
miedzyuczelniane.

4. Uczelnia moze tworzy¢ jednostki wspolne na podstawie porozumienia z innymi podmiotami,
w szczeg6lnosci z uczelniami, instytucjami naukowymi, w tym rdwniez z zagranicznymi.

§ 27
Jednostki organizacyjne uczelni tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w uzgodnieniu z kanclerzem
oraz po uzyskaniu opinii zatozyciela.

§ 28

1. W uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, w sktad ktérego wchodzi biblioteka
z czytelnig oraz archiwum. Biblioteka jest ogélnouczelniang jednostkg organizacyjng, majaca
zadania dydaktyczne, naukowe, archiwalne i wydawnicze.

2. Dyrektora biblioteki powotuje i odwotuje rektor, po zasiggnig¢ciu opinii zatozyciela. Stosunek
pracy z dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje kanclerz.

3. Dyrektor organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ biblioteki z czytelnig oraz archiwum. Dyrektor
1 pracownicy biblioteki podlegajg rektorowi.

4. Dostep do zbiorow bibliotecznych posiadajg pracownicy i studenci uczelni. Absolwentom oraz
osobom nie begdacym pracownikami i studentami uczelni zbiory biblioteczne udostgpnia si¢
wylacznie na miejscu, w czytelni biblioteki.

5. W zwiagzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelnia moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe: imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer legitymacji
studenckiej lub innego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

§29
1. W uczelni moze dziata¢ rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora w sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni. Szczegotowe
kompetencje i tryb dziatania rady bibliotecznej okresla rektor.

2. Radg biblioteczng powotuje i odwotuje rektor.
3. W skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki jako jej przewodniczacy,

2) jeden bibliotekarz powotany przez rektora,

3) po jednym przedstawicielu kazdego wydzialu delegowanym przez dziekanow sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych co najmniej w potowie pelnego wymiaru czasu pracy,

4) po jednym studencie z kazdego wydzialu delegowanym przez uczelniany organ samorzadu
studenckiego.
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4. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania informacyjnego systemu
bibliotecznego,

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z dzialalno$cia oraz rozwojem biblioteki
uczelnianej,

3) okreslanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych,

4) opiniowanie w sprawie organizacji i funkcjonowania archiwum w uczelni,

5) udzial w przeprowadzaniu inwentaryzacji zbioré6w bibliotecznych, zwanym skontrum.

§ 30
1. Uczelnia posiada ogoélnouczelniang jednostke administracyjng do obstugi spraw finansowo-
administracyjnych, w szczegdlnosci dotyczacych rachunkowosci, kadr i spraw studenckich.

2. Pracownicy ogodlnouczelnianej jednostki administracyjnej podlegaja kanclerzowi.

Rozdzial 4

PRACOWNICY UCZELNI

§31
1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni spetniajacy kwalifikacje okreSlone w ustawie,
z uwzglednieniem § 33 statutu, sg nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,

4) asystenta.

2. Pracownicy dydaktyczni spetniajacy kwalifikacje okres$lone w ustawie oraz wymagania
okreslone w § 32 statutu sg nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy,
2) wykladowcy,
3) lektora lub instruktora.

§ 32
1. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien
naukowy doktora albo osoba z tytutem zawodowym magistra lub réwnorzednym i znacznym
do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza szkolnictwem wyzszym w dziedzinie zwigzanej
z kierunkiem studiow lub specjalno$cia ksztalcenia w ramach kierunku studiow.

2. Na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy
magistra lub rownorzedny.

3. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osob¢ posiadajaca tytul zawodowy magistra oraz
uprawnienia do nauczania jezyka obcego lub obcokrajowca posiadajacego wyksztatcenie wyzsze,
dla ktérego nauczany jezyk jest jezykiem ojczystym.

4. Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osob¢ posiadajacg tytul zawodowy magistra lub
rownorzedny oraz praktyczne doswiadczenie zawodowe W zakresie prowadzonego przedmiotu.
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5. Doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich, w tym zdobyte poza szkolnictwem
WyZszym, uznaje si¢ za wystarczajace, jezeli potwierdzone zostanie $wiadectwem pracy,
powolaniem, umowa, odpowiednim zaswiadczeniem lub certyfikatem.

6. Stwierdzenia, ze doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego, w tym zdobyte poza
szkolnictwem wyzszym jest odpowiednie dokonuje kanclerz. W razie zachodzacych watpliwosci,
kanclerz moze zwroci¢ si¢ o opini¢ do dziekana wydzialu lub nauczyciela akademickiego
posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora W zakresie dyscypliny naukowej dotyczacej
przedmiotow objetych obowigzkami dydaktycznymi osoby zatrudniane;.

§33
1. Nauczyciel akademicki powinien posiada¢ kwalifikacje pedagogiczne lub udokumentowane
co najmniej semestralne doswiadczenie dydaktyczne.

2. Nauczycielem akademickim moze by¢ takze osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego
lub obywatel polski, ktéry stopien naukowy lub tytut zawodowy uzyskat za granica. Przy
zatrudnieniu takiej osoby na stanowiskach okreslonych w § 31 mozna odstgpi¢ od warunkow
okreslonych w art. 114 ustawy i § 32 statutu.

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona
osoba nie spetniajgca wymagan okreslonych w art. 114 ustawy, jesli posiada stopien naukowy
doktora oraz znaczne i tworcze osiggni¢cia w pracy naukowej, zawodowe;j.

4. Osiaggnigcia w pracy naukowej wymienione w ust. 3 dotycza okresu po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora. Osiagnigcia W pracy zawodowej dotycza catego okresu pracy.

5. Stwierdzenia, ze osiggni¢gcia w pracy naukowej, zawodowej wymienione w ust. 3 sa
odpowiednie dokonuje rektor. Rektor w tej sprawie moze zwroci¢ si¢ 0 opini¢ do nauczyciela
akademickiego posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora w zakresie danej lub pokrewnej
dyscypliny naukowe;j.

6. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora
nie moze przekroczy¢ 8 lat.

7. Okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 6 ulega skroceniu do konca semestru, w ktorym
osoba zatrudniona na stanowisku asystenta uzyska stopien naukowy doktora.

§ 34
1. Nauczyciel akademicki po zlozeniu w dziale kadr wymaganych dokumentéw moze by¢
zatrudniony na podstawie umowy o prace. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego posiadajacego
tytul naukowy profesora na podstawie mianowania moze nastapi¢ wylacznie w petnym wymiarze
czasu pracy i tylko pod warunkiem, ze uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

2. Pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢ na podstawie umowy
0 pracg.

3. Mianowania na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby
pehiacej funkcje rektora dokonuje kanclerz na wniosek senatu uczelni, po uzyskaniu akceptacji

zatozyciela.

4. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim na podstawie mianowania lub umowy o prace
nawiazuje 1 rozwigzuje kanclerz.
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§ 35
1. Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w uczelni na podstawie mianowania
nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu.

2. Konkurs oglasza rektor poprzez zamieszczenie ogloszenia na uczelnianej tablicy ogloszen.
Ogtoszenie o konkursie moze by¢ takze zamieszczone w prasie oraz na stronie internetowej uczelni.

3. Ogloszenie o konkursie powinno okreslaé:

1) stanowisko oraz dziedzin¢ nauki, ktorych dotyczy konkurs,

2) wymogi stawiane kandydatom,

3) wymagane dokumenty,

4) termin przyjmowania zgloszen kandydatow oraz termin rozstrzygnigcia konkursu.

4. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, w sktad ktérej wchodzi kanclerz jako
przewodniczacy oraz dwoch nauczycieli akademickich, kazdy zatrudniony w uczelni co najmniej w
potowie pelnego wymiaru czasu pracy, posiadajacych stopien naukowy w dyscyplinie naukowej
okreslonej w ogtoszeniu konkursowym lub pokrewnej. Cztonkéw komisji konkursowej powotuje
rektor, po akceptacji zalozyciela.

5. W postepowaniu konkursowym bierze si¢ pod uwage:

1) kwalifikacje okreslone w ustawie oraz w statucie wymagane do objecia danego stanowiska,

2) reprezentowang przez kandydata dziedzing nauki i dyscypling naukowa,

3) udokumentowany dorobek naukowy oraz dydaktyczny w zakresie odpowiedniej dziedziny
nauki i dyscypliny naukowej.

6. Szczegdlowe kryteria kwalifikacyjne okres$la rektor, w porozumieniu z kanclerzem,
w ogloszeniu konkursowym.

7. Komisja rozstrzyga konkurs bezwzgledna wigkszoscia glosow.

§ 36
1. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych od 30 do 240 godzin,
2) dla pracownikéw dydaktycznych od 60 do 480 godzin.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw 1 wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego
ustala dziekan, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
ogolnouczelnianych lub migdzywydziatowych rektor.

3. Rektor powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan na rzecz
uczelni m.in. prowadzenie badan naukowych, realizacje projektéw, organizacj¢ konferencji, prace
nad publikacja wydawnictwa uczelni, prace rozwojowe, obowigzki organizacyjne, moze obnizy¢
wymiar jego zaje¢ dydaktycznych, w okresie wykonywania powierzonych zadan do 25 % ponizej
dolnej granicy okreslonej dla zajmowanego stanowiska, w wyjatkowych sytuacjach nawet do 50 %.

4. Nauczyciel akademicki powotany do pehnienia funkcji organu jednoosobowego w uczelni
moze zosta¢ zwolniony przez zatozyciela z prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w catosci, na czas
petnienia funkcji.

5. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznos$cia realizacji programu ksztalcenia,
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nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych w wysokosci nie przekraczajacej dla pracownika naukowo-dydaktycznego Y4,

a dla pracownika dydaktycznego ‘2 wymiaru obowigzkéw dydaktycznych, okreslonego
odpowiednio dla stanowiska.

6. Zajecia dydaktyczne moga by¢ wykonywane takze poza uczelnia, a w szczegolnosci w szkole
lub placowce prowadzonej przez uczelni¢, na zasadach okreslonych przez senat.

§ 37
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni podlegaja okresowej ocenie. Oceny
dokonuje komisja powotana w tym celu przez dziekana.

2. Ocena okresowa przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na 2 lata lub w kazdym czasie na
wniosek dziekana. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytul naukowy
profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, jest dokonywana nie rzadziej niz co 4 lata.

3. Przy dokonywaniu oceny uwzglednia si¢ w szczego6lnosci:

1) ksztalcenie i wychowanie studentow, w tym jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz
prac dyplomowych,

2) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, uczestnictwo w konferencjach naukowych,
ilos¢ 1 rodzaj publikacji,

3) uczestnictwo w pracach organizacyjnych uczelni lub w przygotowaniu i realizacji projektow,

4) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

4. Ocena nauczyciela akademickiego powinna uwzglednia¢ opini¢ bezposredniego przetozonego
oraz powinna by¢ sporzadzona na pismie z uzasadnieniem.

5. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania obowigzkow
dydaktycznych uwzglednia si¢ ocen¢ studentow uczeszczajacych na zajecia ocenianego pracownika,
po zakonczeniu cyklu zaje¢. Studenci wyrazajag opini¢ poprzez dobrowolne, anonimowe
wypetnienie ankiety ewaluacyjnej przygotowanej na zlecenie dziekana.

6. Komisja dokonuje oceny bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

7. Po dokonaniu oceny komisja informuje nauczyciela akademickiego o jej wynikach za
posrednictwem dziekana.

8. Od negatywnej oceny komisji nauczyciel akademicki moze si¢ odwota¢ do rektora w terminie
14 dni od zapoznania si¢ z oceng. Decyzja rektora w tej sprawie jest ostateczna.

9. Szczegblowy tryb przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich, w tym =zasady
przeprowadzania ankiet, o ktérych mowa w ust. 5 oraz zapoznawania pracownika z dokonang oceng
okresla dziekan.

§ 38
Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, pelnigcego funkcje jednoosobowego organu
uczelni, dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u jednego dodatkowego pracodawcy
lub prowadzenie przez niego dziatalnosci gospodarczej wymaga uzyskania zgody senatu uczelni.
Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

§ 39

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany takze z innych
waznych przyczyn nie wymienionych w ustawie, po uzyskaniu opinii senatu.
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§ 40
Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla kanclerz.

§ 41
1. Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czeSciej niz raz na siedem lat zatrudnienia
w uczelni, otrzymac platny urlop dla celéw naukowych, w wymiarze do roku.

2. Nauczyciel akademicki, dla ktérego uczelnia jest podstawowym miejscem pracy,
przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac ptatny urlop naukowy w wymiarze
nieprzekraczajagcym trzech miesiecy, pod warunkiem przepracowania w uczelni i stanowienia jej
minimum kadrowego przez okres co najmniej 3 lat po uzyskaniu stopnia naukowego doktora.

3. Nauczyciel akademicki moze, za zgoda rektora, uzyska¢ urlop bezptatny dla celow
naukowych.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorego uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, po przepracowaniu co najmniej pi¢tnastu lat w uczelni ma prawo do
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nie przekraczajacym jednego roku w catym
okresie swojego zatrudnienia.

5. Urlopéw, o ktorych mowa w ust. 1-4 udziela i ustala ich wymiar rektor na pisemny
uzasadniony wniosek nauczyciela akademickiego poparty przez dziekana. Wniosek powinien by¢
ztozony nie pdzniej niz na trzy miesigce przed planowanym terminem urlopu.

6. Warunkiem udzielenia urlopu, o ktéorym mowa w ust. 2 jest ponadto przedtozenie uchwaty
wilasciwej rady jednostki organizacyjnej, o wszczeciu przewodu doktorskiego.

§ 42
1. Za postgpowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godno$ci zawodu
nauczycielskiego, nauczyciel akademicki ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

2. Komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich sktada si¢ z trzech czionkéw
wybieranych sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni co najmniej w potowie
pelnego wymiaru czasu pracy oraz dwoch studentow. Przewodniczacym komisji jest nauczyciel
akademicki.

3. Kandydatow na cztonkow komisji z grona nauczycieli akademickich zgloszonych przez
wydzialy wybiera senat wigkszoscia glosow, a kandydatéw z ramienia studentdéw uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

4. Wybory zarzadza i ustala ich termin rektor. Informacj¢ o terminie, miejscu wyborow oraz
wynikach wyboré6w umieszcza si¢ na tablicy ogloszen.

5. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw odpowiedzialnosci nauczycieli akademickich
I studentow w uczelni powotuje rektor sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego lub wizytujacego. Rzecznik pelni funkcje
oskarzyciela przed komisja dyscyplinarng i jest zwigzany poleceniami rektora.

6. Kadencja komisji dyscyplinarnej oraz rzecznika dyscyplinarnego do  spraw
odpowiedzialno$ci nauczycieli i studentow trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja organdéw uczelni.

§ 43
1. Kwestor w uczelni pelni funkcje gléwnego ksiegowego.

2. Obowiazki 1 uprawnienia kwestora jako gléwnego ksiegowego reguluja odrebne przepisy.
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3. Kwestor odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed kanclerzem i zatozycielem.

4. Stosunek pracy z kwestorem nawigzuje i rozwigzuje kanclerz, po uprzednim powotaniu lub
odwotaniu przez zatozyciela.

5. Kwestor wspdlnie z kanclerzem w ustawowo okreslonym terminie opracowuje plan
rzeczowo-finansowy uczelni na biezacy rok oraz sktada sprawozdanie senatowi z realizacji planu za
zakonczony rok.

6. Kwestor zgodnie z ustawg o rachunkowosci sporzadza roczne sprawozdanie finansowe
z dziatalnosci uczelni oraz przedktada je do akceptacji zatozycielowi i senatowi.

Rozdzial 5

STUDENCI UCZELNI

§ 44
1. Warunkiem przyjecia na studia pierwszego stopnia jest posiadanie przez kandydata
$wiadectwa dojrzatosci oraz ztozenie odpowiednich dokumentow.

2. Wstep na studia jest wolny.

3. Jesli liczba kandydatow na studia przekracza liczbe miejsc, to przyjecia na studia nastgpuja na
podstawie konkursu §wiadectw maturalnych, w trybie okreslonym przez senat.

4. O przyjeciu na studia decyduje dziekan.

5. Od decyzji dziekana przystuguje odwotanie do rektora. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14
dni od dorgczenia decyzji.

6. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sg jawne.

§ 45
1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji 1 zlozenia
slubowania nastepujacej tresci:

"Jako student Wyzszej Szkoty Biznesu i Administracji w Lukowie bgde sumiennie wypetiac¢ swoje
obowigzki by rzetelnie przygotowa¢ si¢ do pracy dla dobra ojczyzny, kierujac si¢ zasadami
moralno$ci bed¢ strzec godnosci studenta i dba¢ o dobre imi¢ uczelni, bede takze przestrzegac
wszelkich zarzadzen jej wiadz".

2. Student rozpoczynajacy studia ma prawo do przeszkolenia w zakresie bhp oraz praw
1 obowigzkow studenta.

§ 46
Warunki odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne okresla umowa zawarta w formie pisemnej
migdzy uczelnig a studentem.

§ 47
1. Zasady studiowania wedtug indywidualnego planu i programu studiow okresla dziekan.

2. Student jest obowigzany postepowac zgodnie z trescig slubowania i regulaminem studiow,
w szczegdlnosci do:
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1) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z regulaminem studiow,

2) sktadania egzaminéw 1 zaliczen, odbywania praktyk i spelniania innych wymogow
przewidzianych w planie studiow,

3) przestrzegania przepisdOw obowigzujgcych w uczelni.

§ 48
1. Za czyny uchybiajace godno$ci studenta oraz za naruszanie przepisOw obowigzujacych
w uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisja dyscyplinarng lub przed sadem
kolezenskim samorzadu studenckiego, zwanym dalej "sadem kolezenskim".

2. Rektor moze z inicjatywy wilasnej lub na wniosek organu samorzadu studentow przekazaé
spraw¢ do sadu kolezenskiego zamiast rzecznikowi dyscyplinarnemu.

3. Za przewinienie mniejszej wagi rektor wymierza kar¢ upomnienia z pomini¢ciem komisji
dyscyplinarnej lub sadu kolezenskiego. Ukarany w ciggu czternastu dni od wymierzenia kary moze
odwotac¢ si¢ do komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji.

§ 49
1. Komisja dyscyplinarna dla studentéw i odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow
orzekaja w sktadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel
akademicki oraz dwoch cztonkow, z ktorych jeden jest nauczycielem akademickim, a drugi
studentem.

2. Czionkéw komisji dyscyplinarnej i odwolawczej komisji dyscyplinarnej oraz ich
przewodniczacych powotuje rektor.

3. Kandydatow do komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej sposrod
studentéw przedstawia uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

4. Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1, trwa rok, rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika i konczy
30 wrzesnia.

Rozdzial 6
UTRZYMANIE PORZADKU I BEZPIECZENSTWA NA TERENIE UCZELNI

§ 50
1. Rektor dba o utrzymanie porzadku, bezpieczenstwa i higieny oraz przestrzeganie prawa na
terenie uczelni.
2. Teren uczelni stanowig nieruchomosci, lokale stanowigce wtasno$¢ uczelni lub uzytkowane
przez uczelni¢ na podstawie umoéw najmu, dzierzawy.

§51
1. Pracownicy uczelni 1 studenci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie uczelni. Na
zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiajg rektora na pismie co
najmniej na 48 godzin przed rozpoczgciem zgromadzenia wskazujac przewodniczacego
zgromadzenia oraz podajac cel, forme, miejsce, program, w tym termin rozpocze¢cia i przewidywany
czas trwania zgromadzenia.

3. Zgromadzenie powinno by¢ przeprowadzone w taki sposob, aby nie uniemozliwiato
wykonywania pracy i odbywania zaj¢¢ osobom nie bioragcym udziatu w zgromadzeniu.
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4. Jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja przepisy prawa rektor odmawia wyrazenia
zgody na odbycie zgromadzenia albo zakazuje jego zorganizowania.

5. Na zgromadzenie rektor i zalozyciel moga delegowaé swoich przedstawicieli.
6. Przy organizowaniu zgromadzen obowigzuja nast¢pujace zasady porzadkowe:

1) niezbedny jest wybdr przewodniczacego zgromadzenia, ktory kieruje jego przebiegiem oraz
ktéremu przysluguje prawo usunie¢cia o0sob zakldcajacych przebieg zgromadzenia oraz
rozwigzania zgromadzenia,

2) w zgromadzeniu nie mogg uczestniczyé osoby posiadajgce przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia, a takze osoby znajdujgce sie pod wplywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,

3) rektor, zalozyciel albo przedstawiciel rektora lub zatozyciela moze zabra¢ glos poza ustalong
kolejnoscig moéwcow,

4) z chwilg zakonczenia lub rozwigzania zgromadzenia jego uczestnicy zobowigzani sg do
opuszczenia terenu uczelni.

7. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja przed organami uczelni oraz zalozycielem za
przebieg zgromadzenia oraz ochrone¢ mienia uczelni podczas organizowania, trwania, zakonczenia
lub rozwigzania zgromadzenia.

8. Rektor, jego przedstawiciel lub kanclerz, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa, w tym statutu.

Rozdzial 7
MIENIE I FINANSE UCZELNI

§ 52
Mienie uczelni obejmuje wlasno$¢ 1 inne prawa majatkowe.

§53
Uczelnia moze uzyskiwac¢ srodki finansowe z:

1) optat za studia, studia podyplomowe, kursy doksztalcajgce i szkolenia, kursy ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli oraz innych optat zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
edukacyjnej, naukowej, badawczej, rozwojowej, doswiadczalnej, diagnostycznej, artystycznej
i kulturalnej, sportowej i rehabilitacyjnej, ustalonych przepisami wewnetrznymi uczelni,

2) optat za postgpowanie zwigzane z przyjeciem na studia lub studia podyplomowe,

3) jednorazowych optat za wydanie dyplomu, $wiadectwa, innego dokumentu zwigzanego
z tokiem studiow lub §wiadczeniem innych ustug edukacyjnych,

4) optat za powtarzanie okreslonych zajg¢ na studiach z powodu niezadawalajacych wynikow
W nauce,

5) prowadzenia studiow w jezyku obcym,

6) prowadzenia zaj¢¢ nieobjetych planem studiow,

7) budzetu panstwa,

8) funduszy Unii Europejskiej,

9) budzetu jednostek samorzadu terytorialnego,

10) odptatnej dziatalnosci konsultingowej, doradczej, eksperckiej, wdrozeniowej, wydawniczej
I ksiegarskie;j,

11) dochodéw z organizacji seminariow, konferencji i kongresow,
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12) optat z prowadzenia gimnazjum, szkoly ponadgimnazjalnej, policealnej Iub placowki
o$wiatowej,

13) optat z prowadzenia placowki ksztalcenia ustawicznego lub praktycznego, placowki
doskonalenia nauczycieli,

14) funduszy inwestycyjnych, lokat bankowych, obligacji skarbu panstwa, bonéw skarbowych,

odsetek,

15) wplat zalozyciela,

16) darowizn, zapisow i spadkéw oraz ofiarnosci organizacji, instytucji, przedsi¢biorstw i 0sob
prywatnych, takze pochodzenia zagranicznego,

17) dziatalnosci uslugowej na rzecz studentéw i pracownikow uczelni, w tym prowadzenia domu
studenta, stotowki uczelnianej, klubu studenckiego, biura Karier,

18) sprzedazy sktadnikow wlasnego mienia oraz z odptatnosci za korzystanie z tych sktadnikow
przez osoby trzecie na podstawie odpowiednich uméow,

19) wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w § 54,

20) dywidend, udzialow spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig lub akcji spotki akcyjnej
utworzonej w celu komercjalizacji badan naukowych, prac rozwojowych, a takze bedacej forma
akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci.

§ 54
1. Uczelnia za zgoda zalozyciela moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa w § 3 pkt. 1, 2, 5, 6, 7, 10, 11.

2. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 moze byé w szczegdlnosci prowadzona w zakresie
wymienionym w § 53 w formie samodzielnych jednostek organizacyjnych tworzonych,
przeksztatcanych i likwidowanych przez rektora lub w formie spotek wymienionych w § 53 pkt. 20.

3. Nadwyzki finansowe z wyodregbnionej dziatalnosci gospodarczej przeznacza si¢ w catosci na
realizacj¢ zadan statutowych uczelni.

§ 55
1. Decyzj¢ o przydzieleniu sktadnikéw majatku trwaltego jednostkom organizacyjnym uczelni
podejmuje kanclerz w uzgodnieniu z rektorem.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada materialnie za prawidlowe wykorzystanie
I zabezpieczenie przydzielonego mienia.

§ 56
1. Uczelnia tworzy fundusz zasadniczy odzwierciedlajacy warto$¢ majatku, fundusz nagrod
i fundusz socjalny.

2. Udziatl procentowy odpisu z zysku netto na fundusze wymienione w ust. 1 ustala zalozyciel.

3. Strate netto pokrywa si¢ z funduszu zasadniczego.

Rozdzial 8
POZOSTALE UPRAWNIENIA ZALOZYCIELA

§ 57
Do kompetencji zatozyciela nalezy:

1) nadawanie uczelni statutu i wprowadzanie w nim zmian,
2) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig uczelni, w tym dziatalno$cig jej organow,
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3) ustalanie gtdéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju uczelni, w tym: upowaznianie rektora w celu
wystepowania do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z wnioskiem o nadanie
uprawnien do prowadzenia studiéw na okre§lonym Kierunku lub makrokierunku i poziomie
ksztatcenia, a takze o utworzenie wydzialu zamiejscowego,

4) przeksztalcenie, dzielenie, tgczenie z inng uczelnig niepanstwowsg, utworzenie zwigzku uczelni,
utworzenie filii,

5) ustalanie organizacji i zasad dziatania administracji uczelni,

6) otrzymywanie planu rzeczowo-finansowego uczelni, opracowanego przez kanclerza w celu
skierowania do uchwalenia przez senat,

7) otrzymywanie do wiadomosci rocznego sprawozdania finansowego uczelni, sprawozdania
z realizacji planu rzeczowo-finansowego, rocznego sprawozdania rektora z dziatalnosci uczelni,

8) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego jednostki administracyjnej uczelni, regulaminu
pracy i regulaminu wynagradzania opracowanych przez kanclerza,

9) powotywanie i odwotywanie organéw jednoosobowych uczelni, ich zastepcow i kwestora po
zaopiniowaniu przez senat,

10) powotywanie i odwolywanie w kazdym czasie swoich przedstawicieli do senatu uczelni,
11) ustalanie zasad pobierania i wysokosci optat za studia, studia podyplomowe, kursy

doksztatcajace 1 szkolenia, z wyjatkiem oplaty za postepowanie zwigzane z przyjgciem na
studia,

12) uchylanie rozstrzygni¢¢ kanclerza lub wicekanclerza niezgodnych z przepisami prawa,
statutem lub naruszajacych wazny interes uczelni,

13) zawieranie w imieniu uczelni uméw o wspolpracy z podmiotami gospodarczymi, instytucjami
naukowymi lub uczelniami, w tym zagranicznymi, w celu tworzenia jednostek wspolnych lub
miedzyuczelnianych,

14) decydowanie o postawieniu uczelni w stan likwidacji.

§ 58
Zalozyciel wyraza zgodg na:

1) zbycie lub oddanie, nabycie badZ wzigcie w najem, dzierzawg, uzytkowanie nieruchomosci,
albo na dokonanie innych czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu,

2) nabycie lub zbycie warto§ciowego mienia uczelni, nie bedacej w likwidacji, w postaci srodkow
trwatych, warto$ci niematerialnych 1 prawnych, wyposazenia, pomocy naukowych oraz innych,

3) przyjecie przez uczelni¢ darowizny lub spadku,

4) uruchomienie wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej okreslonej w § 54,

5) zalozenie i1 likwidacj¢ lokat bankowych, nabycie i zbycie obligacji, bonéw skarbowych,
jednostek funduszy inwestycyjnych,

6) nabycie i zbycie udziatéw lub akcji spotek prawa handlowego,
7) przystapienie do spotki prawa handlowego, stowarzyszenia lub fundacji,

8) dokonywanie przez kanclerza czynno$ci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu mieniem
uczelni.

§59
1. Zatozyciel moze w kazdym czasie odwota¢ rektora, prorektora, dziekana, prodziekana,
kanclerza lub wicekanclerza, po uzyskaniu opinii senatu.

2. Zatozyciel moze zwota¢ posiedzenie senatu w celu uzyskania opinii w sprawie odwotania
z pelnienia funkcji organu jednoosobowego lub jego zastepcy.
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Rozdzial 9
LIKWIDACJA UCZELNI

§ 60
1. Zatozyciel za zgoda ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego moze podjaé
decyzje o likwidacji Uczelni, migdzy innymi, w przypadku braku $rodkéw finansowych na
kontynuowanie dziatalnosci.

2. Postawienie uczelni w stan likwidacji nastgpuje rowniez w przypadku:

1) ostatecznosci decyzji o cofnigciu ostatniego uprawnienia do prowadzenia kierunku studiow,

2) cofniecia pozwolenia na utworzenie uczelni oraz nakazania zatozycielowi jej likwidacji przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

3) wydania decyzji przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o powotaniu
likwidatora.

3. O postawieniu uczelni w stan likwidacji zalozyciel bezzwlocznie zawiadamia ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz przedstawia warunki zakonczenia ksztalcenia,
plan likwidacji, w tym planowany termin zakonczenia postepowania likwidacyjnego.

4. Likwidacje uczelni przeprowadza likwidator, ktérego powotuje zatozyciel.

5. Otwarcie likwidacji powoduje, ze prawa i obowiazki kanclerza uczelni w zakresie
dysponowania jej majatkiem, do czasu zakonczenia dziatalnosci likwidowanej uczelni, przejmuje
likwidator, za wyjatkiem kompetencji rektora i dziekana dotyczacych spraw studenckich.

6. Studia prowadzone w dniu otwarcia likwidacji moga by¢ kontynuowane do konca roku
akademickiego, w ktorym nastgpilo otwarcie likwidacji. Uczelnia nie prowadzi wtedy przyje¢ na
studia.

7. W okresie likwidacji uczelnia uzywa nazwy z dodatkiem ,,w likwidacji”.

8. Do obowiazkoéw likwidatora nalezy:

1) sporzadzenie spisu inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji,
2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji uczelni,

3) powiadomienie whasciwych organow o likwidacji uczelni,

4) zapewnienie studentom mozliwosci ukonczenia studiow.

9. Plan finansowy likwidacji oraz bilans na dzien otwarcia, podlegaja zatwierdzeniu przez
zatozyciela.

10. Zalozyciel przekazuje dokumentacj¢ przebiegu studiéw do wiasciwego miejscowo archiwum
panstwowego.

11. Z mienia uczelni likwidator pokrywa jej dtugi i zobowigzania.

12. Koszty likwidacji uczelni, w tym koszty wynagradzania likwidatora pokrywane sa z jej
majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami wierzycieli.

13. W wyniku likwidacji uczelni wszelkie sktadniki materialne i niematerialne jej majatku
pozostate po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, w szczegdlnosci pracownikow
1 studentoéw, staja si¢ wlasnoscia zatozyciela.
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14. O zakonczeniu likwidacji zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 61
W razie $mierci zatozyciela jego funkcje petni¢ bgdzie Hanna Bedkowska, zamieszkata w Siedlcach
przy ulicy Krolowej Jadwigi 24. W przypadku, gdy nie bedzie mozliwe przyjecie przez wymieniong
funkcji zatozyciela, funkcje te przyjmie Justyna Agrelo-Bedkowska zamieszkata w Warszawie przy
ulicy Jana Nowaka Jezioranskiego 49 m. 74.

Rozdzial 10
GODLO | NAZWA UCZELNI

§ 62
1. Uczelnia uzywa petnej nazwy Wyzsza Szkota Biznesu 1 Administracji oraz skrotu WSBIA.

2. Uczelnia posiada logo, bedace jednoczes$nie jej godltem, stanowigce wyrdzniajacy znak
graficzny.

3. Logo 1 nazwa uczelni podlegaja ochronie prawnej i sg elementami tworzonej tradycji
uczelni.

4. Logo uczelni moze by¢ umieszczane w odpowiednich pomieszczeniach uczelni, na drukach
I wydawnictwach uczelni.

5. Prawo do noszenia odznaki z logo majg wszyscy czlonkowie spotecznosci akademickiej
uczelni.

6. Nazwa 1 logo uczelni pozostaja w poszanowaniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej uczelni.
Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 63
Traci moc poprzedni statut Wyzszej Szkoly Biznesu i Administracji zatwierdzony Decyzja

Zatozyciela uczelni nr DZ — 1/2011 z dnia 1 pazdziernika 2011 r.

§ 64
Statut wchodzi w zycie z dniem okre$lonym w decyzji zalozyciela.
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